
 
 

ประกาศความเป็นสว่นตวัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล – พนกังาน 
 
 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลใหค้วามส าคญัในความเป็นส่วนตวัของท่าน
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล จึงจัดใหม้ีประกาศแจง้การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนีเ้พื่อแจง้ใหท้่านใน
ฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบถึงรายละเอียดวิธีการท่ีบรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลที่ท  าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูล        
ของผูถ้ึงแก่กรรม ซึ่งบรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ดงัต่อไปนี  ้
1.1. รายละเอียดส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล เพศ วนั/เดือน/ปีเกิด สญัชาติ ภาพถ่าย อายุ ที่อยู่ การศึกษา ประวตัิการเกณฑท์หาร 

สถานภาพการสมรส ขอ้มลูของคู่สมรส ขอ้มลูของบิดามารดา และขอ้มลูของผูท้ี่สามารถติดต่อไดก้รณีฉกุเฉิน 
1.2. รายละเอียดการติดต่อ ไดแ้ก่ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได ้อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์ไลนไ์อดี ชื่อการใชง้านเฟซบุ๊ก และแผนผงัที่อยู่  
1.3. รายละเอียดที่ใชร้ะบุและยืนยนัตวัตน ไดแ้ก่ ขอ้มลูบตัรประชาชน ขอ้มลูหนงัสือเดินทาง ขอ้มลูใบอนญุาตท างาน ขอ้มลูใบอนญุาตขบัขี่  

ขอ้มลูทะเบียนบา้น ลายมือชื่อ และหมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี 
1.4. รายละเอียดการท างาน ไดแ้ก่ สญัญาจา้ง ประวตัิการท างาน ต าแหน่ง ระยะเวลาท างาน เงินเดือนและผลตอบแทนต่าง ๆ โบนัส 

บญัชีธนาคาร ขอ้มลูประวตัิบนัทึกการอบรม/สมัมนา ขอ้มลูประเมินศกัยภาพการท างาน ขอ้มลูตรวจสอบการท างาน ขอ้มลูการหยดุ
และการลา เวลาเขา้และออกจากงาน ขอ้มลูเก่ียวกับการเดินทางในการท างานรวมถึงค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้มลูเก่ียวกบัการแจง้
อุบตัิเหตุและความปลอดภยัในที่ท  างาน ขอ้มลูที่ไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูประกันสงัคม และขอ้มลูการใชร้ะบบการส่ือสารหรือ
ระบบสารสนเทศของบรษิัท 

1.5. ขอ้มลูอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศาสนา เชือ้ชาติ ขอ้มลูสขุภาพ (เช่น ผลตรวจ ATK, RT-PCR  ขอ้มลูผลตรวจสขุภาพประจ าปี หรือใบรบัรอง
แพทย)์ ขอ้มลูชีวภาพ และประวตัิอาชญากรรม 

1.6. ขอ้มลูอื่น ๆ ไดแ้ก่ บนัทึกการโตต้อบและการส่ือสารระหว่างท่านกับบริษัทไม่ว่าจะรูปแบบใดหรือวิธีใดก็ตาม ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เพียงโทรศพัท ์อีเมล ขอ้ความสนทนา บนัทึกการประชุม และการส่ือสารทางสงัคมออนไลน ์(social media) และขอ้มลูที่ท่านใหไ้ว้
กบับรษิัทไม่ว่าช่องทางใด ๆ  

 
2. แหล่งข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

2.1. บริษัทไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรงจากการส่ือสารทางอีเมล ทางโทรศพัท ์ขอ้ความสนทนา การรบัสมคัรงานและกระบวนการจา้ง  
เอกสารหรือหลักฐานใด ๆ ที่ท่านไดน้ าส่งให้กับบริษัท และให้รวมถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลผ่านกิจกรรมที่เก่ียวกับ        
การด าเนินงานของบรษิัทตลอดระยะเวลาที่ท่านท างานใหก้บับรษิัท 



2.2. บริษัทอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากท่านโดยตรง ซึ่งแหล่งขอ้มูลดังกล่าวมีสิทธิเปิดเผยข้อมูล     
ส่วนบคุคลของท่านโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ในกรณีที่ท่านไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่บริษัทในการท านิติกรรมกับบริษัทหรือในกรณีอื่นใด ท่านจะตอ้งแจง้ใหบุ้คคล
ดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลและสิทธิตามประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
ดว้ย รวมทัง้ท่านจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักล่าว (หากจ าเป็น) หรืออาศยัฐานทางกฎหมายอื่น  ในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคล
แก่บรษิัท 
 

3. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลทีบ่ริษัทฯ ท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี ้กลุ่มหรือประเภทของบคุคลที่บรษิัทฯ ท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลประกอบดว้ย 

3.1 ผู้สมัครงำน ซึ่งหมายถึง บคุคลที่อาจไดร้บัคดัเลือกเป็นบคุลากรของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ อาจเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของ

ผูส้มคัรงานเองโดยตรง หรือไดร้บัจากบคุคลภายนอกก็ได ้

3.2 พนักงำน ซึ่งหมายถึง บุคคลซึ่งท างานหรือปฏิบตัิหนา้ที่ใด ๆ ใหก้ับบริษัทฯ และไดค้่าจา้ง สวสัดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นไม่ว่าจะ

เรียกชื่ออย่างไรจากบรษิัทฯ เพื่อตอบแทนการท างาน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ พนกังาน บุคลากร ผูฝึ้กงาน หรือบุคคลอื่นใดที่มี

ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั แต่ไม่รวมถึงผูร้บัจา้งหรือผูใ้หบ้รกิารซึ่งเป็นคู่คา้ของบรษิัทฯ และ 

3.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงำนและบุคลำกร ซึ่งหมายถึง บุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัทฯ และให้

หมายความรวมถึงผูท้ี่ขอ้มลูส่วนบคุคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น บคุคลในครอบครวั (เช่น บิดา 

มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นตน้) บุคคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง (Reference Person) ผูร้บัผลประโยชน ์และผู้

ค  า้ประกนัการท างาน เป็นตน้ฐานทางกฎหมายและวตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย 

4. ฐำนทำงกฎหมำยและวัตถุประสงคก์ำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเฉพาะกรณีที่ไดค้วามยินยอมจากท่านหรือมีฐานทางกฎหมายอา้งอิง
เท่านัน้ ซึ่งรวมถึงกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อการด าเนินการตามภาระหนา้ที่ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
สญัญาที่ท่านไดท้ าไวก้ับบริษัท เพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท การด าเนินการตามความยินยอมของท่าน และ/หรือภายใตฐ้าน
ทางกฎหมายอื่น ๆ โดยบรษิัทมีวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้
4.1. หนา้ที่ตามกฎหมาย 

(1) เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(2) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายอื่นที่บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตาม เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม ประมวลรษัฎากร เป็นตน้ 

4.2. สญัญาจา้งแรงงานระหว่างท่านกบับรษิัท 
(1) เพื่อพิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรงาน 
(2) เพื่อท าสญัญาจา้งผูส้มคัรเป็นพนกังานประจ า 
(3) เพื่อจ่ายเงินเดอืน ค่าท างานล่วงเวลา โบนสั ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าใชจ้่ายใด ๆ  อนัเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน และผลประโยชนต์อบแทนอืน่ใด 
(4) เพื่อด าเนินการตามค าขอเบิกค่ารกัษาพยาบาล 
(5) เพื่อด าเนินการท าประกนัภยั 
(6) เพื่อประเมินศกัยภาพในการท างานของท่านในการพิจารณาต่อสญัญา โบนสั ปรบัต าแหน่ง และปรบัเงินเดือน 

 



4.3. ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัท 
(1) เพื่อการด าเนินงานของบริษัท เช่น การรบัมอบอ านาจจดัการแทนบริษัท การลงนามในสญัญาหรือเอกสารในฐานะกรรมการ     

ผู้มีอ  านาจลงนาม การติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อด าเนินงานของบริษัท  การเป็นตัวแทนบริษัท             
เขา้ท าสญัญากบับคุคลหรือนิติบคุคลอื่น  

(2) เพื่อปรบัปรุงคุณภาพการท างานของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น การจดัท าฐานขอ้มลู การวิเคราะห ์และการพฒันา
กระบวนการด าเนินงานของบรษิัท  

(3) เพื่อสอบถามและประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของบรษิัท 
(4) เพื่อรกัษาความปลอดภยั และตรวจสอบการเขา้-ออก ส านกังาน เช่น การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด  
(5) เพื่อการติดต่อกบับรษิัทไม่ว่าจะรูปแบบใดหรือวิธีใดก็ตาม เช่น ทางโทรศพัท ์ทางอีเมล การส่ือสารทางสงัคมออนไลน ์(social media)  
(6) เพื่อการแจง้ขอ้มลู ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท 
(7) เพื่อการบรหิารจดัการหลกัสตูรสมัมนาหรืออบรมโดยบรษิัทหรือบคุคลภายนอกที่บรษิัทจดัหา 
(8) เพื่อการบนัทึกภาพ วิดีโอ และ/หรือเสียง ในการประชมุ อบรม สมัมนา และกิจกรรมสนัทนาการ 
(9) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ท่านและบรษิัท เช่น ด าเนินการเก่ียวกบัวีซ่าและใบอนญุาตท างาน ด าเนินการส ารองที่นั่งเครื่องบิน 

รถส่วนกลาง และโรงแรมในการปฏิบัติงานนอกสถานที่  ด าเนินการขอเครดิตหรือบัตรเติมน า้มัน ด าเนินการขอเป็นสมาชิก
หนงัสือพิมพ ์วารสาร หรือสนามกอลฟ์ ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าที่จ  าเป็นโดยค านึงถึง
สิทธิและผลประโยชนข์องท่านเป็นส าคญั 

4.4. ความยินยอมของท่าน 
บริษัทขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลอ่อนไหว เพื่อการระบุตัวตน การพิจารณาคดัเลือก
พนักงาน การประเมินศักยภาพในการท างาน  การจ่ายค่าเยี่ยมไข้ตามนโยบายของบริษัท การบันทึกสาเหตุการลาป่วย                 
และการบนัทึกเวลาเขา้และออกจากงาน 

4.5. ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ 
(1) ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
(2) เป็นการจ าเป็นเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสู้

สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
(3) เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชนด์า้นสาธารณสุข การคุม้ครองแรงงาน       

การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
(4) ประโยชนส์าธารณะที่ส าคญั 

 
5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุในประกาศแจง้การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลฉบับนีเ้พื่อให้
บรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไว ้ใหแ้ก่นิติบคุคลในกลุ่มบรษิัท และบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น ดงัต่อไปนี ้
5.1. บคุคลหรือนิติบคุคลภายนอกที่ใหบ้รกิารต่าง ๆ แก่บรษิัท เช่น ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT service providers) ผูต้รวจสอบ

บัญชีอิสระ ตัวแทนหรือผูร้บัเหมาช่วงที่กระท าการแทนบริษัท ผูใ้หบ้ริการคลังเก็บเอกสาร ที่ปรึกษาวิชาชีพ ผูใ้หบ้ริการฝึกอบรม/
สมัมนา  บรษิัทประกนัท่ีบรษิัทจดัท าประกนัใหแ้ก่ท่าน ผูจ้ดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  โรงพยาบาล เป็นตน้ 

5.2. สหกรณอ์อมทรพัย ์เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากดั และธนาคารซึ่งใหบ้รกิารแก่ท่าน และ/หรือ บรษิัท 
5.3. หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลบริษัท  เช่น กรมสรรพากร กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ส านักงาน

ประกนัสงัคม ส านกังานส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ศาล กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 



5.4. คู่คา้ ตวัแทน ผูข้าย หรือองคก์รอื่น เช่น สมาคมวิชาชีพที่บรษิัทเป็นสมาชิก ผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้ของบรษิัท ผูท้ี่เป็นลกูคา้ของบริษัท 
เป็นตน้ ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะมีวัตถุประสงคโ์ดยเฉพาะเจาะจง ภายใตฐ้านทางกฎหมาย และมาตรการ     
ความปลอดภยัที่เหมาะสม  

5.5. หน่วยงานอื่นเพื่อวตัถุประสงคท์างกฎหมาย เช่น หน่วยงานท่ีปฏิบตัิตามค าสั่งทางกฎหมาย หน่วยงานตรวจสอบ หรือกระบวนการ
ทางกฎหมาย/การฟ้องรอ้ง  
 

6. ระยะเวลำเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าที่มีความจ าเป็นเพื่อวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ซึ่งหมายรวมถึงขอ้ก าหนด
ในกระบวนการทางกฎหมาย บญัชี และการรายงาน  
 

7. กำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ 
บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องโอนข้อมูลของท่านไปยังบริษัทในเครือ หรือกลุ่มพันธมิตรที่บริษัทเป็นคู่สัญญาหรือมีนิติสัมพันธ์              
ตามกฎหมาย เพื่อประโยชนข์องท่านหรือประโยชนใ์นการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งขอ้มลูเหล่านัน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามมาตรฐาน
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

8. กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการรักษาความลับของขอ้มูล       
ส่วนบุคคลเพื่อป้องกันการสญูหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้แปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
ทัง้นีก้ารเขา้ถึงขอ้มลูของท่าน บรษิัทจะจ ากดัเฉพาะบคุคลที่จ าเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 
 

9. กำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมวัตถุประสงคเ์ดิม 
บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัที่พระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม ใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้ังคบัต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม 
หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้ริษัทเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวต่อไป ท่านสามารถแจง้บริษัทเพื่อขอถอนความยินยอม
ของท่านเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่มีกฎหมายก าหนดใหบ้รษิัทสามารถเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านต่อไปได้ 
 

10. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิของท่านตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้

สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีที่ท่านใหค้วามยินยอมแก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง
โดยเฉพาะแลว้ ท่านสามารถขอเพิกถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่เป็นกรณีที่มีขอ้จ ากดัสิทธิตามกฎหมาย หรือเก่ียวขอ้งกบั
สญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นีก้ารถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องท่าน โดยบรษิัทจะแจง้ใหท้่านทราบ
ถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ 

 

 



สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มลูและขอรบัส าเนา 

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท หรือขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึ่ง
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตนไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

สิทธิขอใหถ้่ายโอนขอ้มลู 

ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัทสามารถท าให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานได้
โดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอัตโนมตัิและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 
รวมทัง้มีสิทธิขอใหบ้ริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก หรือขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทไดส่้งหรือ
โอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แต่บรษิัทไม่สามารถท าไดโ้ดยสภาพทางเทคนิค หรือบรษิัทมีเหตใุนการปฏิเสธค าขอของท่านโดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

สิทธิขอคดัคา้น 

ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีเหตใุนการปฏิเสธค าขอของท่าน
โดยชอบดว้ยกฎหมายหรือตามสญัญาระหว่างท่านกบับรษิัท 

สิทธิขอระงบัการใชข้อ้มลู 

ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลชั่วคราว ในกรณีที่บรษิัทอยู่ระหว่างการตรวจสอบตามค ารอ้งขอใชสิ้ทธิขอแกไ้ขขอ้มลู
ส่วนบุคคลหรือสิทธิขอคดัคา้นของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแต่ท่านขอใชสิ้ทธิใหบ้รษิัทระงบัการใชแ้ทน 

สิทธิขอใหล้บหรือท าลาย 

ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามสญัญาระหวา่งท่านกบับรษิทั
หรือมีเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน 

สิทธิขอแกไ้ขขอ้มลู 

ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่ไม่ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ ์และท าใหข้อ้มลูของท่านเป็นปัจจุบนัได ้
ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัขอ้ก าหนดของกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

11. กรณีปฏิเสธไม่ให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และภายใตฐ้านทางกฎหมายที่ไดแ้จง้ไว้ 
หากท่านประสงคท์ี่จะไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านกบับรษิัท อาจส่งผลใหบ้รษิัทไม่สามารถด าเนินงานไดบ้างกรณี หรือในกรณีที่บรษิัท
จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูส่วนบคุคลเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาและการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 



12. วิธีกำรติดต่อบริษัทฯ 
เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงไดจ้ดัท าประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และ
แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคล ในกรณีที่ท่านตอ้งการสอบถามเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรือขอใชสิ้ทธิของท่านตาม
กฎหมาย  
 
ท่านสามารถติดต่อบรษิัทไดท้ี่ 28/1 อาคารประภาวิทย ์ชัน้ 5 ถนนสรุศกัดิ์ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 
ติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล legal@tcrss.com หรือโทร 02 630 0300  

 


